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Im Jahr 2060 wird beinahe ein Drittel der européischen Bevolkerung
65 Jahre oder alter sein. Altern ist damit nicht ausschliefSlich eine in-
dividuelle, sondern auch eine gesellschaftliche Herausforderung. Auf
sie sollten wir rechtzeitig und in vielfiltiger Weise vorbereitet sein.
Ein besonders wichtiger Faktor ist die Moglichkeit zur Partizipati-
on: Die Teilnahme an unterschiedlichen Bereichen des 6ftentlichen
Lebens ist eine entscheidende Voraussetzung fiir ein aktives, sinner-
fiilltes und gesundes Leben im Alter.

Eine alternsfreundliche Gestaltung der 6ffentlichen Raume, d. h.
eine barrierefreie und zugdngliche Umgebung mit entsprechenden
Angeboten an Diensten, bildet eine wesentliche Voraussetzung fiir
Teilhabe. Offentliche Stellen und Dienstleister sind einerseits hierfiir
verantwortlich und profitieren andererseits von einer umfassenden
Bereitstellung ihrer Leistungen und dem barrierefreien Zugang zu
offentlichen Raumen fiir alle - und damit auch fiir ltere Biirge-
rInnen, NutzerInnen und KonsumentInnen. Altere Menschen sind
Expertinnen und Experten ihrer personlichen Lebenswelt und wis-
sen am besten, wie Dienstleistungen und offentliche Rdume gestaltet
und organisiert werden sollten, damit die Teilhabe Alterer moglich
ist. Sie wollen, dass ihre Stimmen gehort, ihre Erfahrungen aner-
kannt und ihre Féhigkeiten genutzt und gewiirdigt werden.

Das iibergeordnete Ziel des Projekts ,, Mobilitéts-Scouts® ist es,
iltere Manner und Frauen in Entscheidungsprozesse miteinzubezie-
hen und sie zu befdhigen, an der Schaffung eines alternsgerechten
Umfelds als gleichberechtigte Partnerinnen und Partner zu partizi-
pieren.

Der Kerngedanke des Projekts ,,Mobilitits-Scouts® ist es, Altere

zu unterstiitzen, als verantwortliche AkteurInnen in kommunalen
Planungsprozessen und als ,,AgentInnen des Wandels“ altere Biirge-
rinnen und Biirger, lokale Behérden und Dienstleistungsanbieter fiir
eine alternsgerechte Gestaltung der Lebenswelt zusammenzubrin-
gen.

Die Partnerinnen und Partner des Projekts ,,Mobilitats-Scouts®
teilen die Uberzeugung, dass iltere Manner und Frauen viel dazu
beitragen konnen, offentliche Rdume und Dienstleistungen barriere-
freier und alternsgerechter zu gestalten. Wir sind davon iiberzeugt,
dass lokale Behérden und Dienstleister von ihren Erfahrungen und
Fahigkeiten profitieren und lernen kénnen. Die Zusammenfiithrung
unterschiedlicher Perspektiven erméglicht es, innovative Losungen
zu finden.



« Altere Minner und Frauen, die daran interessiert sind, sich als FUR WELCHE
»Mobilitéts-Scouts zu engagieren und Kooperationen zwischen  Z|ELGRUPPEN |ST
dlteren Biirgerinnen und Biirgern, lokalen Behorden und Dienst- DAS PROJEKT

leistern zu initiieren. GEDACHT?
o Altere Minner und Frauen, die daran interessiert sind, ihrer Stim-
me Gehor zu verschaffen und zu einer barrierefreien und alterns- ® L oo°f Thoee., . ®

gerechten Gestaltung ihrer Lebenswelt beitragen wollen.

 Lokale Akteure, z. B. Kommunalbehorden, politische Entschei-
dungstragerInnen, Unternehmen, Anbieter von Dienstleistungen,
Vereine und Verbénde, die daran interessiert sind, dltere Ménner
und Frauen in die Verbesserung ihrer (Dienst-)Leistungen einzu-
beziehen.

« Analyse des gegenwirtigen Stands des biirgerschaftlichen Engage- WIE WIRD DAS
ments dlterer Menschen in der Schaffung eines alternsgerechten PROJEKT

Umfelds in Europa. ,MOBILITATS-SCOUTS*
UMGESETZT?

o Ausarbeitung und Erprobung eines Trainingsprogramms: Auf
der Grundlage eines gemeinsamen Curriculums werden altere
Minner und Frauen zu ,,Mobilitdts-Scouts® ausgebildet und initi-
ieren Gemeinschaftsprojekte in ihrem Lebensumfeld. ®

o Publikationen: Fiir lokale Behorden wird ein ,,Handbuch fiir Ent-

scheidungstriagerinnen und Entscheidungstrager mit praktischen ®
Informationen zu einer alternsgerechten Lebenswelt erarbeitet. .A

Das ,Handbuch fiir Praktikerinnen und Praktiker“ dient Orga- °
nisationen und Personen, die mit dlteren Menschen zusammen- A.
arbeiten und daran interessiert sind, sie bei der Initiierung und

Umsetzung eines gemeinschaftlichen Projekts zu unterstiitzen. oo I

« Ein Online-Trainingskurs ermdoglicht es interessierten Personen,
in Regionen, in denen keine Schulungen angeboten werden, sich
als ,,Mobilitdts-Scouts” auszubilden. Der Online-Trainingskurs
bietet Lerneinheiten, Leitlinien fiir die praktische Umsetzung so-
wie Beschreibungen von Mobilitdts-Scouts-Projekten bzw. ande-
ren interessanten Beispielen fiir das Engagement élterer Menschen
bei der (Mit-)Gestaltung ihrer Lebenswelt.
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queraum. kultur- und sozialforschung (Osterreich)
ISIS Sozialforschung « Sozialplanung e Politikberatung
(Deutschland)

Lunaria (Italien)

OVN-NL Oudere Vrouwen Netwerk — Nederland
(Niederlande)

Seniors Initiatives Center (Litauen)

Dariiber hinaus wird das Projekt vom Bundesministe-
rium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz und
von der AGE Platform Europe unterstiitzt.
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Das Projekt wurde mit Unterstiitzung der europdischen Kommis-
sion finanziert. Diese Veroffentlichung spiegelt nur die Ansicht des
Autors wieder, die Kommission kann nicht fiir die Verwendung
der darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht
werden.



